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دوره آموزشـي ممنـوع اسـت    پايان تعطيل آموزشگاه از طرف دارنده پروانه تاسيس قبل از : 41ماده 

 بـراي كـارآموزان   ( شـهريه آنـان   تمـام بـاز پرداخـت   و درصـورت توافـق كتبـي كليـه كـارآموزان       مگر

ــراز  ــانزدهكمت ــوده و  ســال پ ــانوني لازم ب ــا سرپرســت ق ــي ي ــي ول ــان  توافــق كتب ــه آن  شــهريه نيزب

 .  )گردد بازپرداخت مي

  .شود آموزشگاه نصب مدير دفتر نسخه اصلي پروانه تأسيس بايد در : 42ماده 

 در محل آموزشگاه نبايد هيچ گونه فعاليـت غيرمـرتبط بـا موضـوع تاسـيس آموزشـگاه        : 43ماده 

  . وجود داشته باشد

آنها لزوماً بايد با توافـق كتبـي   اً آموزش يا فعاليت مجدد تعطيل هريك ازحرفه هاي مورد : 44ماده 

 . انجام پذيرد هيات نظارت استان

 آمـوزش كـارآموزان زن صـرفاً توسـط مربيـان زن و آمـوزش كـارآموزان مـرد صـرفاً           : 45ماده 

 . توسط مربيان مرد بايد انجام شود

 در صورت عـدم وجـود مربـي واجـد شـرايط از جـنس نظيـر ، بنـا بـه پيشـنهاد موسـس و             : تبصره

 صدور مجوز كتبي هيات نظارت اسـتان بـه كـارگيري مربـي واجـد شـرايط از جـنس مخـالف و متأهـل          

  .سال سن براي مدت زمان مشخص با نظارت هيات نظارت استان بلامانع است  30با حداقل 

 هاي آزاد درصورتي مجـاز اسـت    آموزشگاه تبليغات درمورد آگهي و خش هرگونهپ و نشر : 46ماده 

 .شده باشد كسب هيات نظارت استانتأييد حداقل براي يكبار كه قبلاً 

مدير آموزشگاه موظف است در قبال اخذ شهريه از كارآموزان رسيدشماره دارچـاپي كـه     : 47ماده 

موز و نوع دوره در آن قيد و توسط مدير آموزشـگاه  ميزان شهريه دريافتي ، نام آموزشگاه ، مشخصات كارآ



 امضاء ومهر شده باشد را درسه نسخه صادر و يك نسـخه آن رابـه كـارآموز ارائـه ومراتـب را در دفـاتر       

 . مالي رسمي آموزشگاه درج نمايد 

درخصوص برگزاري دوره هاي مهارتهاي پيشـرفته ، موسـس مـي توانـدكارآموزان زن       : 48ماده 

 .ومردرادرشيفت هاي مستقل ياروزهاي زوج وفردياكلاسهاي مستقل سازماندهي نمايد

  . است سازمانبه عهده  مهارت انجام آزمون پايان دوره كارآموزان و صدور گواهي نامه : 49ماده 

 نامــه مهــارت را  صــدور گــواهي كــه ســازمان لزومــاً برگــزاري آزمــون ودر حرفــه هــايي   : 1تبصــره

ــي از          ــا بخش ــوب ي ــارت مص ــتاندارد مه ــي داراي اس ــم از دوره آموزش ــد، اع ــي دان ــروري نم  ض

ــوب،   ــتاندارد مص ــي    اس ــارت كل ــال نظ ــوزش و اعم ــراي آم ــمن اج ــط ض ــازمان توس ــون  ، س  آزم

  . برگزار نمي شود

ــره  ــاي   :2تبص ــزاري دوره ه ــورت برگ ــاني و    درص ــون پاي ــزاري آزم ــازمان برگ ــه س ــي ك  آموزش

صدور گواهينامه مهارت را ضروري نمي داند ، آموزشگاه مجري بايد ضمن برگزاري آزمون داخلي نسبت به 

 .  صدور گواهي شركت دردوره مربوط اقدام نمايد 

مركـزي،   هيات نظارت براساس شيوه نامه ابلاغي ميزان شهريه كارآموزانچگونگي تعيين  :50ماده 

 تعيـين و اعـلام        3مـاده   الـف قسمت  5ورعايت بند توجه به شرايط منطقهبا ،توسط هيات نظارت استان

 .مي شود

ــره  ــا پــس از آن   : 1تبص ــل از شــروع دوره آموزشــي ي ــه قب ــارآموز يــك هفت  درصــورت انصــراف ك

 . حق تقاضاي استرداد شهريه را نخواهد داشت 

 سـس پـس از شـروع دوره آموزشـي از ادامـه آن منصـرف شـود        چنانچه بـه هـر دليـل مو    : 2تبصره 

 . بايد تمام شهريه دوره آموزشي را به كارآموز ان مسترد نمايد 

 دسـتورالعمل اعضاي خانواده معظم شهدا و ايثارگران در دريافت مجوزهاي موضوع ايـن   : 51ماده 

 .در شرايط مساوي در اولويت خواهند بود 



 نـام آموزشـگاه بارعايـت فرهنـگ اسـلامي و ايرانـي انتخـاب شـود و در تمـام مـدت            :52 ماده

 انتخاب نام آموزشـگاه نبايـد در سـطح اسـتان تكـراري باشـدوتغيير نـام        . فعاليت آموزشگاه حفظ شود

  . با هماهنگي و مجوز هيات نظارت استان مجاز مي باشد

 
 كليه آموزشگاه هايي كه قبـل از تصـويب ايـن دسـتورالعمل براسـاس پروانـه تاسـيس         : 53 ماده

 دايـر شــده انــد موظفنـد از تــاريخ ابــلاغ ظــرف مـدت يكســال شــرايط خـود را بــا ايــن دســتورالعمل    

  . تطبيق دهند 

ه كساني كه قبل ازتاريخ ابلاغ اين دستورالعمل پروانه تاسيس دريافت نموده اند،مشمول تبصـر :تبصره  

 .نمي باشند 15ماده  9و 8و 7وبندهاي  13يك ماده 

 


